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XAVER SCHMID
Hochbau • Tiefbau • Straßenbau • Kanalbau • Ingenieurbau • Kies- und Betonwerk • Fertigteilwerk • Asphaltmischwerk

HERZLICH WILLKOMMEN BEI SEIT ÜBER 130 JAHREN
IHR PARTNER AM BAU

Die XAVER SCHMID Firmenchronik
1886 – Geschäftsgründung durch Herrn Xaver Schmid
1910 – Bau des ersten Kieswerkes
1956 – Neubau des Kieswerkes
1959 – Errichtung eines Transportbetonwerkes
1963 – Gründung einer Tiefbauabteilung
1967 – Bau eines Stahlbetonfertigteilwerkes
1978 – Einführung der elektronischen Datenverarbeitung
1991 – Bau des neuen Baustoffwerkes in Engratsried
2012 – Kooperation mit der
                 HUBERT SCHMID Unternehmensgruppe

Das Traditionsunternehmen XAVER SCHMID hat sich in 
über 130 Jahren einen hervorragenden Namen gemacht 
und steht für Qualitätsarbeit in allen Bereichen. 

Von „A“ wie Aushub bis „Z“ wie Ziegel erledigen wir als 
mittelständisches, zukunftsorientiertes Bauunternehmen 
sämtliche Qualitätsarbeiten, die bei Straßenbau, Hoch-
bau, Landwirtschaftsbau, Renovierung oder Sanierung 
anfallen.

Um diesem hohen Qualitätsanspruch auch in Zukunft 
gerecht zu werden, setzen wir auf eine qualitativ hoch- 
wertige Ausbildung.

Eine Ausbildung in unserem Unternehmen lohnt sich für 
alle, die Frischluft statt Fließband suchen! Es gibt nichts 
Schöneres, als am Abend sehen zu können, was man den 
Tag über geleistet hat. 

Unsere interessanten Bauberufe bieten beste Zukunfts-
chancen, denn gerade im Baugewerbe werden gut  
ausgebildete Fachkräfte dringend gebraucht.

Ausbildung hat bei XAVER SCHMID eine lange Tradition. 
Sie erfüllt seit Jahrzehnten einen überregional anerkann-
ten hohen Standard und schafft so die beste Grundlage 
für Facharbeiter der Zukunft. 

Wir bieten motivierten und leistungsbereiten Personen 
eine hochqualifizierte Ausbildung, die eigenverantwort- 
liches, auf die Zukunft ausgerichtetes Arbeiten fördert.

Eine stetige Karriere- und Entwicklungsplanung mit indi-
viduell entwickelten Zielhorizonten ermöglicht jedem Ein-
zelnen ganz persönliche Erfolge. 

Die Auszubildenden werden von Anfang an in die Teams 
integriert und dabei in den kompletten Bauablauf von 
der Planung bis zur Ausführung von Aufträgen mit einge-
bunden.

Intensiver betrieblicher, theoretischer und praktischer 
Unterricht unterstützt die Ausbildung. Vermittelt werden 
persönliche Werte, wie Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Vertrauen, Selbstständigkeit sowie Team- 
und Kommunikationsfähigkeit.

Das wegweisende und bewährte Ausbildungskonzept 
deckt sämtliche Anforderungen an eine umfassende 
und zukunftsorientierte Ausbildung ab und zeichnet sich 
durch die optimale Integration in den produktiven Berei-
chen aus.

Eine Ausbildung bei XAVER SCHMID genießt in der Bau-
branche einen sehr guten Ruf!



Wenn du deine Zukunft selbst in die Hand nehmen willst, ist eine Maurer-Ausbildung  
genau das Richtige für dich. Für das fachgerechte Verarbeiten von Ziegeln, 
Beton, Stahl, Kunststoff und Holz sind genaue Kenntnisse über diese 
Baumaterialien notwendig. Gemeinsam mit uns baust du mit deinem handwerklichen 
Geschick und kreativen Fähigkeiten die Gebäude der Zukunft.

Als wichtigster Bauhandwerker für den Rohbau lernst du in deiner Ausbildung zum Maurer  
alle notwendigen Schritte, um anspruchsvolle Gebäude genau nach den Angaben der Pläne zu bauen. 
Das beginnt bereits beim Einrichten einer Baustelle und geht bis bis hin zum fertig verputzten Badezimmer. 

Mit der Abschlussprüfung erhältst du deinen Gesellenbrief, der viele Möglichkeiten für Beruf und Zukunft öffnet.

BAU DIR DEINE ZUKUNFT

DEINE AUSBILDUNG

BAU DIR DEINE ZUKUNFT

MAURER (W/M/X) 

BAU DIR DEINE ZUKUNFT
benötigter Schulabschluss: 
Mittelschule

Ausbildungsdauer: 
Drei Jahre

Berufsschule: 
Marktoberdorf

überbetriebliche Ausbildung: 
Kempten und Memmingen

Weiterbildungsmöglichkeiten (W/M/X): 
Vorarbeiter • Polier • Meister • Techniker

Anforderungen / Voraussetzungen: 
• körperliche Belastbarkeit 
• handwerkliches Geschick 
• vorausschauende Denkweise  
• Körperbeherrschung 
• Schwindelfreiheit

DER INHALT
• Geräte- und Werkzeugkunde: 
 Bedienung, Wartung, Pflege, Lagerung

• Bau von einfachen Schalungen und  
 Bewehrungen 

• Herstellung von Beton und Mörtel  
 nach vorgegebenen Mischungsverhältnissen

• Montage von Schalungen für Fundamente, 
 Wände und Decken 

• Herstellung verschiedenartiger Mauerwerke

• sach- und fachgerechte Verarbeitung 
 von Putz und Estrich

• Herstellung von Baukörperabdichtungen

• Einbau von Brandschutzverkleidungen 

• sach- und fachgerechte Ausführung von 
 Sanierungen und Instandsetzungen

DIE FAKTEN

Die XAVER SCHMID Maurer 

verbauen in einem einzigen Jahr 

mehrere hunderttausend Mauersteine 

(beispielsweise Ziegel 

oder auch Kalksandsteine). 

Tonnen an Gewicht werden 

bewegt und viele 

neue Bauwerke 

entstehen.



Dich interessiert der Kreativ-Baustoff Beton? Nahezu in jede Kontur lässt sich 
dieser Stoff formen und gestalten. Vom massiven Fundament, für z. B. Brücken 
und Wohngebäude bis hin zur filigranen Tischplatte wird Beton bei uns im 
eigenen Betonwerk hergestellt und im Fertigteilwerk verarbeitet.

Das Gestalten mit Sichtbeton eröffnet auch noch eine weitere Vielzahl von Möglichkeiten. 
Für die Herstellung von Betonbauteilen sind Kenntnisse im Bereich Betontechnologie, 
Stahl, Holz und Kunststoff sowie deren Verarbeitung erforderlich.

Als Beton- und Stahlbetonbauer ist eine gute körperliche und geistige Kondition sowie Schwindelfreiheit 
bei der Arbeit auf Gerüsten unbedingt erforderlich. Zahlreiche Möglichkeiten bieten dir nach der Ausbildung  
optimale Chancen für deine berufliche Weiterentwicklung.

BETON- & STAHLBETONBAUER  (W/M/X)  

ZUKUNFT AUF SOLIDEM FUNDAMENT

DEINE AUSBILDUNG

DIE FAKTEN DER INHALT

benötigter Schulabschluss: 
Mittelschule

Ausbildungsdauer: 
Drei Jahre

• Geräte- und Werkzeugkunde: 
 Bedienung, Wartung, Pflege, Lagerung

• Bau von einfachen Schalungen und  
 Bewehrungen 

• Herstellung von Beton und Mörtel  
 nach vorgegebenen Mischungsverhältnissen

• korrekte Interpretation von Bewehrungs-  
 und Werksplänen 

• Herstellung verschiedenartiger Betonbauteile 

• Einbau von Betonbauteilen

• sach- und fachgerechte Verarbeitung 
 von Putz und Estrich

• sach- und fachgerechte Einschalung,  
 Bewehrung und Betonage von Treppen

• Bearbeitung von Betonoberflächen nach 
 gestalterischen Gesichtspunkten 

• sach- und fachgerechte Ausführung von 
 Sanierungen und Instandsetzungen

Berufsschulen: 
Marktoberdorf und Memmingen

überbetriebliche Ausbildung: 
Memmingen

Weiterbildungsmöglichkeiten (W/M/X): 
Vorarbeiter • Polier • Meister • Techniker

Anforderungen / Voraussetzungen: 
• körperliche Belastbarkeit 
• handwerkliches Geschick  
• Körperbeherrschung und Schwindelfreiheit 
• vorausschauende Denkweise 
• Verständnis für mathematische sowie  
 chemische Zusammenhänge

Im XAVER SCHMID Beton-Fertigteil-

werk werden alle großen und kleinen  

Betonteile für z. B. Brücken oder  

Hallen hergestellt. Die fertigen 

Baustücke werden per LKW zur Bau-

stelle transportiert und dort montiert. 

Manchmal brauchen wir auch Spezial- 

transporter für besonders große  

Bauteile. Hier ist es immer 

spannend!



BETONFERTIGTEILBAUER  (W/M/X) 
Dich interessiert die Herstellung von Brücken, Wänden, Stützen und Treppenstufen? 
Dann ist eine Ausbildung als Betonfertigteilbauer genau das Richtige für dich.

Um diese Produkte herzustellen, werden zuerst Formen und Schalungen aus Holz, 
Kunststoff, Sand, oder anderen Stoffen entwickelt. In diese wird der Beton gefüllt und 
erhärtet dort. Auch die anschließende Bearbeitung und Versiegelung der Oberfläche 
gehört zum Aufgabenbereich des Betonfertigteilbauers.

In der Ausbildung lernst du alle Schritte dieser abwechslungsreichen Arbeit. Sehr wichtig ist ein handwerkliches Geschick 
und ein gutes technisches Verständnis. Ganz besonders wichtig ist es aber bei diesem Beruf, Pläne und technische  
Zeichnung lesen und auch verstehen zu können. Das erfordert eine richtig gute Vorstellungskraft - denn Formen für die  
Bauteile müssen immer detailgetreu spiegelverkehrt erstellt werden, damit dann das richtige Fertigteil herauskommt.  
Und das ist tatsächlich eine echte Herausforderung.

DEINE AUSBILDUNG

DIE FAKTEN DER INHALT

benötigter Schulabschluss: 
Mittelschule

Ausbildungsdauer: 
Drei Jahre

• Unfallverhütung, Geräte und Werkzeuge 
 kennenlernen

• Anfertigen und Anwenden von Planunterlagen

• Herstellen von Schalungen und Formen aus 
 verschiedenen Materialien, wie Holz, Kunstoff, 
 Stahl, usw.

• Herstellen und Einbauen von Bewehrungen 
 nach Plan

• Eigenschaften und Zusammensetzung von  
 Betonen

• Arbeitsabläufe und Arbeitsmittel planen und  
 anwenden

• verschiedenartige Betonfertigteile herstellen

• Prüfen von Beton

• Gestalten und Behandeln von Oberflächen 

• Ausbessern von Betonteilen

• Betonbauteile transportieren und lagern

• Einbauen von Fertigteilen

Berufsschule: 
Bayreuth

überbetriebliche Ausbildung: 
keine

Weiterbildungsmöglichkeiten (W/M/X): 
Vorarbeiter • Polier • Meister • Techniker • Ingenieur

Anforderungen / Voraussetzungen: 
• technisches Verständnis 
• körperliche Belastbarkeit 
• handwerkliches Geschick  
• Schwindelfreiheit und Trittsicherheit 
• Sorgfalt und Umsicht

DER GRUNDSTEIN FÜR DEINE ZUKUNFT

Die Zeppelinbrücke in Kempten besteht 

aus 10 großen Betonfertigteilen, die wir 

allesamt angefertigt haben. 

Insgesamt haben wir dafür während 

der 8-wöchigen Bauphase 500 Tonnen 

Beton verbaut. Jedes einzelne Teil 

wiegt ca. 50 Tonnen und musste 

per Sondertransport zur Baustelle 

gebracht werden.



Was wäre unsere Welt ohne Straßen? Gute Straßen sind für uns alle enorm 
wichtig, denn darauf werden tagtäglich abertausende Personen und Güter 
transportiert.

Dieser Personen- und Güterverkehr kann nur stattfinden, wenn es gut vernetzte  
Verkehrswege gibt. „Infrastruktur“ ist hier das Schlüsselwort. Überall braucht man ja  
Straßen, damit man mobil ist und alles erreichen kann.  

Der Straßenbauer erschafft neue Verkehrswege und hält bereits bestehende Straßen instand. Baggern, auf großen Planier- 
raupen fahren, asphaltieren und pflastern gehört zu deinen Aufgaben. Aber auch Rohre und Kabel verlegen gehört dazu. 
Die Fähigkeit, technische Pläne lesen und verstehen zu können ist von roßer Bedeutung. Bau dir den Weg für deine Karriere 
mit der Ausbildung als Straßenbauer.

STRASSENBAUER  (W/M/X)  

AUF DEINEM WEG IN DIE ZUKUNFT

DEINE AUSBILDUNG

DIE FAKTEN DER INHALT

benötigter Schulabschluss: 
Mittelschule

Ausbildungsdauer: 
Drei Jahre

• Anfertigung von Zeichnungen, Skizzen  
 und Verlegeplänen

• Interpretation und Lesen solcher Pläne

• Arbeiten mit dem Einsatz von Baggern,  
 Raupen und Walzen

• Herstellung von Randbefestigungen,  
 Baugruben und Entwässerungsgräben

• Rohrverlegung mit Einbau und Prüfung

• Pflasterarbeiten

• Bearbeitung von Bodenmassen: lösen,  
 transportieren, planieren und verdichten

• Verlegen und Reparatur von Kanälen

• Neubau von Straßen, Fußgängerzonen,  
 Autobahnen und Parkplätzen

• Herstellung von Straßendecken

Berufsschulen: 
Marktoberdorf und Lauingen

überbetriebliche Ausbildung: 
Kempten, Memmingen und Nördlingen

Weiterbildungsmöglichkeiten (W/M/X): 
Vorarbeiter • Polier • Meister • Techniker

Anforderungen / Voraussetzungen: 
• körperliche Belastbarkeit 
• gutes Vorstellungsvermögen  
• Verständnis für mathematische 
 Zusammenhänge 
• sorgfältige, umsichtige Arbeitsweise

Pro Jahr erstellen wir circa 40.000 

Meter Straße, welche asphaltiert oder 

gepflastert sind. Das entspricht einer 

Entfernung von Kaufbeuren bis 

nach Kempten. Es kommen schwere 

Geräte (Bagger, Planierraupen) zum 

Einsatz, das verringert die körperliche 

Anstrengung und gehört zum 

Tagesgeschäft einfach dazu.



Du bist aufmerksam, sorgfältig und hast ein handwerkliches Geschick? 
Dann ist eine Ausbildung als Verfahrensmechaniker in der Steine- und Erdenindustrie 
der Fachrichtung Baustoffe genau das Richtige für dich.

Unsere Verfahrensmechaniker sind für die Produktion von Sand, Kies und Splitt 
verantwortlich.Diese Minerale werden in unserem Baustoffwerk zur Herstellung von Beton 
und Asphalt benötigt. Auch im Tief- und Straßenbau kommen sie häufig zum Einsatz.

Das Rohkies wird mithilfe eines Radladers in der Kiesgrube verladen. Über Förderbänder gelangt das Material ins Kieswerk. 
Hier überwachen die Verfahrensmechaniker die weitgehend automatisierten Maschinen und Anlagen, die das Kies- und 
Sandgemisch waschen und mittels Siebanlagen nach Korngröße sortieren. Drei Brechanlagen zur Sand- und Splitt- 
produktion werden ebenfalls von ihnen betreut. Zudem halten die Verfahrensmechaniker die Maschinen und Anlagen 
instand, ermitteln die Ursachen technischer Störungen und sorgen für deren Behebung.

VERFAHRENSMECHANIKER (W/M/X)  DEINE AUSBILDUNG

DIE FAKTEN DER INHALT

benötigter Schulabschluss: 
Mittelschule

Ausbildungsdauer: 
Drei Jahre

• Verarbeitung von Rohstoffen zu Endprodukten 
 in Produktionsanlagen

• technische Unterlagen lesen und verstehen

• manuelle und maschinelle Werkstoff- 
 bearbeitung, z. B. messen, bohren 
 und schweißen

• Grundlagen der Elektrotechnik

• Gewinnen und Transportieren von Rohstoffen

• Produktions- und Prozesssteuerung

• technische Störungen erkennen und beheben

• Probenehmen zur Qualitätssicherung

• Überwachen von Produktionsprozessen

Berufsschule: 
Wiesau

überbetriebliche Ausbildung: 
keine

Weiterbildungsmöglichkeiten (W/M/X): 
Vorarbeiter • Meister • Techniker

Anforderungen / Voraussetzungen: 
• Umsicht und Verantwortungsbewusstsein 
• handwerkliches Geschick 
• Entscheidungsfähigkeit und Reaktions- 
 geschwindigkeit (z. B. schnelles Eingreifen 
 bei Störungen an der Maschine) 
• sorgfältige, aufmerksame Arbeitsweise im Team

AN DER BASIS DEINER ZUKUNFT

Wusstest du schon, dass für die 

Umgehung Bertoldshofen 

von uns ca. 20.000 to Asphalt 

produziert wurden? 

Das entspricht ca. 

800 Sattel-LKW-Ladungen.  

Die Zuschlagstoffe für den 

Asphalt haben wir in unserem 

Baustoffwerk produziert.
FACHRICHTUNG 
BAUSTOFFE



DER INHALT

Zahlen, Daten, Fakten, Tabellen und Rechnungen interessieren dich? Analysen, 
Auswertungen, Statistiken, Dokumentation und die Sicherstellung von 
Kommunikation und Informationsfluss sind deine Berufung? Du arbeitest 
gerne am PC?

Industriekaufleute befassen sich bei uns mit kaufmännisch-betriebs- 
wirtschaftlichen Aufgaben vor allem in den Bereichen Materialwirtschaft, Personal-,  
Finanz- und Rechnungswesen. Du kaufst Waren ein und verwaltest die Warenbestände,  
erstellst und kontrollierst Rechnungen und buchst Geschäftsvorgänge.

In der Personalverwaltung erstellst du Arbeits- und Verdienstbescheinigungen, Urlaubslisten, Personalakten und  
-statistiken, stellst Arbeitsverträge aus und wirkst bei der Erstellung der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit.

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN

DEINE ZUKUNFT HAT SYSTEM

DEINE AUSBILDUNG

DIE FAKTEN

benötigter Schulabschluss: 
mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 
Drei Jahre

• Einarbeitung in organisatorische und 
 verwaltungstechnische Abläufe

• Erfassung, Verwaltung und Auswertung 
 unterschiedlichster Daten und Informationen 

• Bearbeitung verschiedener Anfragen

• Anfertigung von Statistiken

• Ableitung und Auswertung von Kennzahlen

• Rechnungserstellung

• Erfassung, Bewertung und Kontrolle von  
 Beständen

• Bearbeitung von Aufgaben der  
 Personalverwaltung

• Erstellung von Lohnabrechnungen

• Finanz- sowie Betriebsbuchhaltung

Berufsschule: 
Kaufbeuren

überbetriebliche Ausbildung: 
keine

Weiterbildungsmöglichkeiten (W/M/X): 
Fachwirt

Anforderungen / Voraussetzungen: 
• Sorgfalt und Konzentrationsfähigkeit  
• Kommunikationsfähigkeit, rhetorische Fitness 
• gute organisatorische Fähigkeiten  
• großes Verantwortungsbewusstsein 
 beim Umgang mit sensiblen Daten

Ganz verschiedene Themenbereiche 

kannst du in deiner Ausbildung durch 

unser umfassendes Dienstleistungs-

spektrum sehr genau kennenlernen.

Das bereichert dein Fachwissen 

enorm und du findest schnell heraus, 

welcher Bereich deinen Interessen 

und Fähigkeiten optimal entspricht.



TEAMBILDUNGSSEMINAR
OUTWARD BOUND

Was ist das?
„Outward Bound“ übersetzt bedeutet so viel wie „Große Fahrt 
ins Leben“ und spiegelt eine Bildungsstätte in Schwangau für 
Persönlichkeitsbildungen eines Unternehmens wider. Dort 
lernen Arbeitnehmer Möglichkeiten kennen, in einem Team 
zusammenzuarbeiten und einen guten Kontakt bzw. Umgang 
mit den Mitmenschen zu pflegen.

Wichtige und hilfreiche Erfahrungen für ein gutes Mit-
einander im beruflichen sowie im privaten Bereich werden 
hier gesammelt!

Fakten und Ziele
Jedes Jahr im November besuchen alle Auszubildenden, 
die im September ihre Ausbildung in der Firmengruppe 
Hubert Schmid beginnen, zusammen mit mehreren  
Betreuern das Bildungszentrum in Schwangau. Die 
Zielsetzung umfasst unter anderem:

• Respektvoller Umgang gegenüber Mitmenschen, 
 Kollegen, Vorgesetzten

• Zusammenarbeit im Team um ein Ziel gemeinsam 
 zu erreichen

• privates Handy während der Arbeitszeit beiseite legen

• „Schwächere“ im Team unterstützen, sie mitnehmen 
 und ernst nehmen

• Strukturierte Vorgehensweise bei unterschiedlichen 
 Aufgabenstellungen

• Ausdauer durch Motivation und den Willen, Ziele 
 zu erreichen Fazit der Teilnehmer:

Bei allen Auszubildenden war große Begeisterung spür-
bar. Die eigene Entwicklung sowie die positive Gruppen-
dynamik wurde deutlich wahrgenommen. Die gemeinsa-
me Stärke, in einem Team miteinander zu arbeiten, 
gegenseitiges Unterstützen und Hilfe annehmen hat einige 
aus ihren Verstecken gelockt.

Auch um Hilfe bitten, um Rat fragen, Fehler erkennen und 
zusammen beheben ist eine Schwierigkeit, deren Bewälti-
gung erlernt werden muss. Bedürfnisse, Wünsche konkret 
formulieren und eine offene Kommunikation miteinander 
hilft im alltäglichen positiven Umgang.

All dies waren nur ein paar Aufgaben im Seminar, die gro-
ßen Anklang fanden und in der Umsetzung eine gewisse 
Faszination auslösten. Denn steht das Miteinander auf 
einer guten Basis, ist alles andere plötzlich gar nicht mehr 
so schwierig.

Feedback der Betreuer:
Wir Betreuer haben im Rahmen unserer Aufgabe als Aufsichtsperson bereits mehrfach an diesen Teambildungsseminaren teil-
genommen. Es ist immer sehr spannend, denn die Aufgaben unterscheiden sich von Jahr zu Jahr und so wissen auch wir nicht 
ganz genau, was uns erwartet. Das zeigt sich allerdings immer wieder als sehr positiver Effekt, denn auch wir können immer 
wieder neues und hilfreiches in den Seminaren lernen.

Für uns stellt es sich jedes Jahr aber als schwierig heraus, den Auszubildenden KEINE Lösungen oder Tipps zu den Aufgaben 
zu geben, sondern sie in ihrer Gruppe eigenständig auf Ziele hinarbeiten zu lassen. Es ist immer wieder sehr spannend zu 
beobachten, wie unsere Azubis an die verschiedenen Aufgabenstellungen herangehen und die Teamarbeit dabei ist. 

Bemerkenswert war die sehr deutliche positive Entwicklung, die die Teilnehmer innerhalb dieser beiden Tage machten. Für 
uns war das Seminar definitiv ein voller Erfolg! 




